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1. VORWORT /PHILOSOPHIE

,Natur erleben # Zukunft bewahren”

Im Sinne der Gleichstellungspolitik (Gender Mainstreaming) méchten wir darauf hinweisen, dass sich
alle in diesem Bericht befindlichen Formulierungen trotz mannlicher Schreibweise immer sowohl auf
das mannliche als auch auf das weibliche Geschlecht beziehen.

,Nachhaltigkeit erleben —

Verantwortung fir die Zukunft in der Amethyst Welt Maissau”

Herzlich willkommen in der Amethyst Welt Maissau — einem Ort, der nicht nur flr seine
beeindruckenden Amethyst-Vorkommen und Erlebnisse bekannt ist, sondern auch fur sein Engagement
fir eine nachhaltige Zukunft. In einer Zeit, in der der Schutz unserer Umwelt und die Verantwortung
gegenlber kommenden Generationen immer wichtiger werden, haben wir uns entschlossen, ein
umfassendes Nachhaltigkeitskonzept zu entwickeln.

Dieses Konzept ist das Ergebnis intensiver Uberlegungen und Gespriche mit unseren Mitarbeitern und
Partnern. Es spiegelt unser Bestreben wider, die natirliche Schénheit und die einzigartigen Ressourcen
unserer Region zu bewahren, wahrend wir gleichzeitig ein unvergessliches Erlebnis fir unsere Gaste
schaffen. Wir sind uns bewusst, dass jeder Schritt, den wir unternehmen, Auswirkungen auf die Umwelt
hat, und deshalb setzen wir uns aktiv daflr ein, unsere 6kologischen FuRabdriicke zu minimieren.

Unsere Philosophie: ,,Natur erleben # Zukunft bewahren”

Die Amethyst Welt Maissau lebt eine klare und engagierte Nachhaltigkeitsphilosophie, die sich in all
ihrem Handeln widerspiegelt. Der Schutz der Umwelt und die Férderung einer nachhaltigen Entwicklung
sind flr uns nicht nur eine Verantwortung, sondern auch eine wertvolle Chance, die Schénheit und
Einzigartigkeit unserer Region zu bewahren. Mit dem einzigartigen Amethyst Gang birgt die Amethyst
Welt Maissau einen wahren Schatz der Natur. Doch unser Engagement gilt nicht nur diesem Juwel,
sondern auch den wertvollen Ressourcen der gesamten Region, die fiir kommende Generationen
erhalten bleiben sollen.
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2. VISION & MISSION

unsere Mission: unsere Vision: unsere Werte:
Verantwortung fur eine Im Einklang mit der Natur fir Grundlage flr Vertrauen,
nachhaltige Zukunft eine nachhaltige Zukunft Zusammenarbeit und
Ubernehmen Leidenschaft

Unsere Mission: ,Verantwortung fiir eine nachhaltige Zukunft Gbernehmen”

Wir setzen uns aktiv daflr ein, eine harmonische Beziehung zwischen Menschen und Natur zu férdern.
Durch bewusstes Handeln, innovative Losungen und nachhaltige Praktiken wollen wir den ¢kologischen
FuRabdruck reduzieren und die natirlichen Ressourcen bewahren. Wir engagieren uns dafir,
Bewusstsein fur die Bedeutung von nachhaltigem Konsum zu schaffen und dabei zu helfen, eine Zukunft
zu gestalten, in der auch kommende Generationen in einer intakten Umwelt leben kénnen. Unser Ziel
ist es, durch Bildung, Kooperation und konkrete Malknahmen den Wandel hin zu einer
ressourcenschonenden und umweltfreundlichen Gesellschaft voranzutreiben.

Unsere Vision: ,Im Einklang mit der Natur fiir eine nachhaltige Zukunft”

Unsere Vision ist es, durch respektvollen Umgang mit der Natur nicht nur den 6kologischen FulRabdruck
zu minimieren, sondern auch eine lebenswerte Zukunft fir kommende Generationen zu gestalten. Wir
glauben daran, dass nachhaltiges Handeln und bewusster Konsum den Weg zu einer ausgewogenen und
ressourcenschonenden Welt ebnen.

Unsere Werte: ,Grundlage fur Vertrauen, Zusammenarbeit und Leidenschaft”

Vertrauenswirdigkeit ist fir uns die Grundlage jeder Beziehung — wir handeln transparent und
zuverldssig, sodass sich unsere Partner und Kunden auf uns verlassen kdnnen. Freundlichkeit pragt
unseren Umgang miteinander, stets mit Respekt und Empathie fir die Bedlrfnisse anderer. Loyalitat ist
uns wichtig, da wir langfristige Bindungen aufbauen und uns mit unseren Partnern sowie der Umwelt
stark identifizieren. Leidenschaft treibt uns an, unser Bestes zu geben und mit Hingabe an unseren Zielen
zu arbeiten, um eine nachhaltige und positive Zukunft zu gestalten.
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3. NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Die Entstehung unserer Nachhaltigkeitsstrategie...

Seit der Eroffnung der Amethyst-Welt Maissau im Jahr 2005 wurde grolRer Wert auf eine dkologische
Bauweise gelegt, die sich harmonisch in die natlrliche Umgebung einfligt. Der Gedanke der
Nachhaltigkeit spielte dabei von Anfang an — wenn auch eher unbewusst — eine zentrale Rolle. Viele der
MafRnahmen, die in den vergangenen 20 Jahren umgesetzt wurden, bildeten bereits die Grundlage fur
die nun vorgestellte Nachhaltigkeitsstrategie. Im Folgenden mdchten wir lhnen einige dieser
MaRnahmen vorstellen, die die Entwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie und unseren Beitrag zu
den SDGs veranschaulichen. (Quelle der SDGS: Willkommen | SDG Watch Austria)

e Naturnahes Ausflugsziel und Erholungsraum

GESUNDHEIT UND e Sicherheit am Arbeitsplatz
WOHLERGEHEN

e Mitarbeitergesundheit
e Arbeit ausschlieRlich mit biologischen Mitteln bei Diingung und Pflanzenschutz

LEmEE e [aufende Wissensvermittlung im Amethyst-stollen und im Edelsteinhaus fir alle
Altersgruppen
o Weiterbildungsmaglichkeiten flr unsere Mitarbeiter

S e Gleichstellung der Geschlechter bei den Angestellten

¢

SAUBERES WASSER i (] i -
i e Wasserkreislauffihrung im Amethyst-Park

ENGHTIWES e Okologische Reinigung im gesamten Betrieb

v

e Pelletsheizung fir alle Gebiude
e Photovoltaikanlage und 100% Okostrom
e Gartenfuhrpark mit Elektromobilitat
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MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UIND WIRT-
SCHAFTSWAGHSTUM

Forderung eines nachhaltigen und lokalen Tourismus
Verbesserung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.
Geschlechtergerechte Entlohnung flr gleiche Arbeit.

Forderung von Beschaftigungsmoglichkeiten fir junge Menschen.

Touristisches Highlight der Region

Okologische, nachhaltige Bauweise sdmtlicher Gebdude am Areal
Beschaftigung von Mitarbeitern aus der Umgebung

Schutz und Forderung des kulturellen und natlrlichen Erbes in der Stadt
Maissau

12 Vomunen
HONSUM

Effizienter Umgang mit natirlichen Ressourcen.
Nachhaltige Beschaffung in allen Bereichen des Bistros und Amethyst-Parks

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Verzicht auf Torf
Vermittlung der Natur im Garten Werte Willkommen bei ,,Natur im Garten”

19 Wiho

Nachhaltige Bewirtschaftung schafft vielseitigen Lebensraum fir Flora und
Fauna
Erweiterung der Biodiversitat durch bewusste Forderung im Schaugarten

PARTNERSCHAFTEN
11 ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

Land NO

Top Ausflugsziele

Destination Waldviertel

Destination Weinviertel

Natur im Garten

Radpartner NO

Wissenschaftliche Zusammenarbeit mit der Montan Universitdt Leoben und
dem Krahuletz Museum Eggenburg
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Die Geschaftsfuhrung tragt die Ubergeordnete Verantwortung fir die Nachhaltigkeitsstrategie.
Ansprechpartnerin in dieser Angelegenheit ist Frau Mag. Irene Tutschek bzw. der Geschéftsfihrer
DI Gerhard Stark

In den vergangenen Jahren haben die TOP-Ausflugsziele in Nieder&sterreich
60 Nachhaltigkeitskriterien und MaRnahmen erarbeitet, die zukinftig
umgesetzt werden sollen. Mit diesen MaRnahmen haben sich die TOP-
Ausflugsziele das Ziel gesetzt, eine Vorreiterrolle im Bereich Nachhaltigkeit zu
Ubernehmen. Sie sollen nicht nur die 6kologische Verantwortung starken,
sondern auch den Tourismus in Niederosterreich zukunftsfahig und
umweltbewusst gestalten.

Selbstverstandlich  werden die geplanten Malknahmen und die

Nachhaltigkeitsstrategie jedes Jahr Uberprift und zukunftsorientierte Initiativen evaluiert, die im
Rahmen der Moglichkeiten liegen. Dieser Prozess erfolgt nicht nur intern in der Amethyst Welt Maissau,
sondern wird auch jéhrlich durch die Organisation der TOP-Ausflugsziele begleitet.

In den kommenden Seiten mochten wir lhnen unsere Ziele und MaRRnahmen vorstellen, die darauf
abzielen, die Amethyst Welt Maissau zu einem Vorreiter in Sachen Nachhaltigkeit zu machen.
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4. NACHHALTIGKEITSMASSNAHMEN

Selbstverstandlich wurden die folgenden NachhaltigkeitsmaRnahmen auch unter Bericksichtigung der
SDGs entwickelt. Durch unsere Malknahmen kénnen insbesondere die folgenden Ziele positiv beeinflusst

werden.

GESCHLECHTER- HENSCHERWURDIGE NACHHALTIGE
SLFICHNET ARBEITUND W IRTSCHAFTS: STADTEUND

LEBEN
15 btk )

3 2

WAGHSTUM GEMEINDEN

Al

GESUNDHEIT UND 4 HOCHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG

Vermittler

Ressourcen

Natur erleben
#
Zukunft bewahren

Vertrauen

11 NAGHHALTIGE 17 PARTNER-
STADTE UND SCHAFTEN

GEMEINDEN ZURERREICHUNG
DERZIELE

Regionalitéit

\ MENSCHENWURDIGE AA  NACHHALTIGE
8 ARBEIT UND W IRTSCHAFTS- 11

STADTEUND
GEMEINDEN

fli ;2R

1 NACHHALTIGE/R 17 PARTNER-
KONSUMUND SCHAFTEN
PRODUKTION ZUR ERREICHUNG

m DERZIELE

WAGHSTUM

Al &
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S. Vermittlung:

5.1.1.  Management, Kommunikation und Vermittlungsarbeit

Die Amethyst Welt Maissau verbindet effektives Management mit transparenter Kommunikation und
einer klaren Vermittlungsstrategie. Als Zugang zu kulturellem Erbe bietet sie faszinierende Einblicke in
historische, archdologische und kulturelle Statten. Im Edelsteinhaus und Schaustollen wird Wissen
generationsibergreifend und in mehreren Sprachen vermittelt. Eine dreisprachige Website dient als
zentrale Plattform fur den Dialog mit unseren Kunden.

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit: Ein jahrlich evaluierter Aktionsplan, die
Teilnahme an Uberregionalen Initiativen und gezielte Projekte starken unser Engagement fur die Umwelt.
Zudem liegt unser Fokus auf der Forderung unserer Mitarbeiter durch Weiterbildungen, schriftlich
festgelegte Vorteile sowie Malknahmen fir Gesundheit und Sicherheit. Mit diesen Ansdtzen schaffen wir
eine zukunftsorientierte Verbindung zwischen Management, Kommunikation und Wissensvermittlung.

M DETAIL:

e Zugang zu Kulturerbe: Die Amethyst Welt bietet Einblicke in historische, archdologische und
kulturelle Statten.

e Wissensvermittlung: Im Edelsteinhaus und Schaustollen werden fur alle Altersgruppen Inhalte
vermittelt, unterstitzt durch mehrsprachige Fiihrungen.

e Transparente Kommunikation: Eine dreisprachige Website dient als zentrale Plattform fir
Kundeninformationen.

e Nachhaltigkeitsstrategie: Ein Aktionsplan zu NachhaltigkeitsmaRnahmen wird erstellt und jahrlich
Uberprift.

e Uberregionale Initiativen: Aktive Beteiligung an Projekten wie ,Natur im Garten”, ,TOP-
Ausflugsziele”, ,Radpartner Niederdsterreich’, ,NO Museumsmanagement”, ,Betreutes Reisen”
und die ,NO-Card“

e Mitarbeiterforderung: Der Betrieb legt Wert auf Jugendausbildung, respektvollen Umgang und
schriftlich festgelegte Zusatzleistungen. Zusatzlich werden jahrliche Weiterbildungen angeboten
und die Mitarbeiter erhalten Gratiseintritte bei anderen Top-Ausflugszielen.

e Gesundheit und Sicherheit: Die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter hat oberste Prioritat.
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5.2. Inklusion und Barrierefreiheit

Mit unserer freiwilligen Erklarung zur Barrierefreiheit setzen wir ein klares Zeichen dafir, dass alle Gaste
willkommen sind. Die Bedeutung von Vielfalt und Inklusion spiegelt sich auch in unserer Belegschaft
wider: Menschen unterschiedlicher Herkunft, Religionen sowie Mitarbeiter ab 50 Jahren bereichern
unser Team.

Durch gezielte Malinahmen zur Forderung von Barrierefreiheit, Diversitdt und Inklusion — sowohl fur
Gaste als auch fur Mitarbeitende — schaffen wir eine integrative Atmosphare, die von Respekt, Offenheit
und innovativem Denken gepragt ist.

M DETAIL:

e Barrierefreiheit: Wir achten darauf, dass alle Menschen unsere Angebote nutzen konnen.
Barrierefreie Wege und Einrichtungen ermdglichen jedem ein unvergessliches Erlebnis.

e Partnerunternehmen: Betreutes Reisen vom roten Kreuz

e Inklusion: Vielfalt ist uns wichtig: Wir integrieren Menschen aus fremdsprachigen Landern und
fordern Mitarbeiter 50+, um gemeinsam erfolgreich zu sein.

10
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6. Ressourcen

6.1.  Energie

Die Amethyst Welt Maissau nutzt von Beginn an eine eigene Pelletsheizung mit einer Leistung von
110 kW und setzt seit einigen Jahren auf eine Photovoltaikanlage mit einer Leistung von 10 kWp auf
dem Dach, um Strom zu erzeugen und Warmwasser zu gewinnen. Der zusatzliche Strombedarf wird mit
100% Okostrom gedeckt. Dariiber hinaus werden laufend alle Beleuchtungskérper, soweit technisch
machbar, schrittweise auf energieeffiziente LED-Technik umgestellt.

|M DETAIL:

o Pellets Heizung

e Photovoltaik Anlage

e Okostrom Bezug

e laufende Umstellung auf Energieeffiziente LED-Technik

11
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6.2. Wasser

Wasserverschwendung kommt bei uns nicht vor. Sowohl im Garten als auch in den Sanitarbereichen
setzen wir auf effiziente Nutzung. Das Wasser im Gartenbereich wird aufgefangen, abgeleitet und
gesammelt, um es fir die Amethyst-Waschanlage und die Bewasserung erneut zu verwenden. Unsere
Sanitdranlagen werden kontinuierlich modernisiert, um den neuesten Standards zu entsprechen. Unsere
Reinigungskrafte verwenden ausschlielllich biologisch abbaubare Reinigungsmittel und verzichten in den
WC-Anlagen vollstandig auf chemische Produkte wie zum Beispiel WC-Beckensteine, automatisch
dosierte Spllreiniger oder Zusatzstoffe fur Spullkasten.

|M DETAIL:

o Wassersparende Malinahmen: Einsatz von wassersparenden Armaturen (im Kichenbereich) und
Toilettenspllungen.

e Reduktion von Versiegelung: Forderung von wasserdurchldssigen Oberflachen bei Wegen und
Parkplatzen.

o Wasserkreislaufsysteme: Gesammeltes Wasser des Areals wird im Brunnen gespeichert und
wiederverwendet.

o \Verzicht auf Chemikalien: Einsatz von 0&kologischen Reinigungsmitteln fir Wasser und
Sanitarbereiche.

6.3. Abfallmanagement

Im Amethyst Park sowie im gesamten Aulenbereich, einschlieflich Parkplatz, Waldspielplatz und
Tiererlebniswald, stehen zahlreiche Mulleimer zur Verfligung, die taglich geleert und von Hand sortiert
werden. Die gesammelten Abfalle werden direkt vor Ort getrennt und anschlieRend an das jeweilige
Entsorgungsunternehmen Ubergeben. Sonderabfdlle werden gemal den gesetzlichen Vorgaben im
Altstoffsammelzentrum Ravelsbach entsorgt.

Im Bistrobereich der Amethyst Welt kommt ausschlieRlich ein Mehrwegsystem zum Einsatz. Auch bei
Veranstaltungen werden ausschlieflich  Mehrwegkunststoffbecher und  Leihgeschirr  vom
Abfallwirtschaftsverband Hollabrunn verwendet. Seit dem 1. Januar 2025 ist zudem ein Pfandsystem in
Betrieb.

Das gesamte Verpackungsmaterial unseres Shops besteht aus umweltfreundlichem Papier und Karton.
Alle Hygienepapiere tragen ein Umweltzeichen gemdl ISO Typ 1. Darlber hinaus sind samtliche
verwendeten Wasch-, Spil- und Reinigungsmittel ebenfalls mit einem Umweltzeichen zertifiziert.

M DETAIL:

e AusschlieRlich Mehrwegsystem (Geschirr) im Bistrobereich sowie bei Veranstaltungen
e Einflhrung Pfandsystem

e Hygienepapiere mit Umweltzeichen

e Okologische Wasch-, Spihl- und Reinigungsmittel

e Okologische Verpackungsmaterialien im Amethyst Shop

12
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6.4. Biodiversitat

Wir haben das Privileg, unser Ausflugsziel mitten in der Natur prasentieren zu dirfen, und sehen dies als
Verpflichtung, die Biodiversitat zu fordern. Daher minimieren wir die Versiegelung von Flachen wie
FuBwegen und Parkplatzen und gestalten unsere Freiflichen naturnah. Als NO Schaugarten arbeiten wir
eng mit der Organisation "Natur im Garten" zusammen. MaRnahmen wie zweimaliges Mdhen pro Jahr,
das Aufstellen von Insektenhotels und Nistkasten, die Bepflanzung mit einheimischen und
standortangepassten Pflanzenarten sowie der Verzicht auf chemisch-synthetische Dlnger, Pestizide,
Fungizide und Torf sind flr uns selbstverstandlich.

M DETAIL:

e Naturnahe Gestaltung der Freiflachen

e Forderung der Artenvielfalt durch nur 2-maliges mahen pro Jahr

e Neophyten Management

e Forderung von NUtzlingen durch Anbringen von Insektenhotels, Nistkdsten und Bienenstock
e Finhaltung aller ,,Natur im Garten” Kriterien

e Kompostierung und Verwertung biologischer Abfalle

6.4.1. Mobilitat

Aufgrund rechtlicher Bestimmungen und zahlreicher Gesprache mit den offentlichen
Verkehrsunternehmen ist es uns leider nicht moglich, die Amethyst Welt Maissau fir die Besucher mit
offentlichen Verkehrsmitteln zugédnglich zu machen. Daher setzen wir auf alternative Mobilitatskonzepte
wie Taxiunternehmen, Busreisen sowie Rad- und FulRgdngerverkehr. Fir unsere Radgaste haben wir
einen neuen Radabstellplatz, Méoglichkeiten zur Gepackaufbewahrung und verschiedene
Serviceeinrichtungen eingerichtet. Zudem steht eine Ladestation flr E-Autos und ein Camping-Parkplatz
flr unsere Gaste zur Verfligung. Die Gartenarbeiten werden mit Hilfe eines Elektrorades und Anhangers
erleichtert.

M DETAIL:

e E-lLadestation fur Auto und Fahrrad

e Fahrradweg bis zur Amethystwelt / Fahrradabstellplatze / Service Einrichtung /
Gebacksaufbewahrung

e E-Fahrzeugim Gartenbereich
e Camping Stellplatz

13
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6.5. Gebaude, Bauen, Ausstattung

Die Gebadude der Amethyst Welt Maissau wurden in umweltfreundlicher Holzbauweise errichtet und
harmonisch in die nattrliche Topografie der Umgebung integriert. Zuklnftig liegt der Fokus darauf, auch
tempordre Bauten wie Ausstellungen, Beschilderungen und Mobiliar nachhaltig und flexibel zu
gestalten. Durch eine sorgfaltige Planung und ordnungsgemaRe Lagerung soll deren langfristige Nutzung
sichergestellt und der 6kologische FulSabdruck so gering wie moglich gehalten werden.

M DETAIL:

e Gebdude in umweltfreundlicher Holzbauweise

e Flexible Beschriftungen in den Ausstellungsbereichen

e Mehrfachnutzen von Ausstellungssystemen

e Mehrfachnutzung von Bannern durch Inhaltsprasentation — mit flexiblen Datumsaufdruck
e Sachgerechte Wartung von einzulagernden Bauteilen / Materialien / Mobiliar

Regionalitéit

Als niederdsterreichisches TOP-Ausflugsziel ist Regionalitat ein wesentlicher Teil unserer Philosophie.
Durch die Zusammenarbeit mit lokalen Partnern, die Nutzung regionaler Ressourcen und die Férderung
heimischer Wertschopfungsketten starken wir die lokale Wirtschaft und reduzieren Transportwege. Wo
es technisch und 6konomisch maoglich ist setzen wir auf Regionalitat!

Dieses Kapitel zeigt, wie wir Regionalitdt leben — von der Unterstltzung lokaler Produzenten bis zur
Einbindung regionaler Traditionen. Nachhaltigkeit beginnt fir uns direkt vor Ort.

e Regionale Fachfirmen fir fast alle Arbeiten

e Bistro: Kauf und Bezug zu lokalen und regionalen Waren und Dienstleistungen

e Bistro & Shop: Verkauf von landwirtschaftlichen Erzeugnissen aus dem lokalen Umfeld

e Kooperationen mit Landwirten/Direktvermarktern aus der Region

e Unterstltzung von aktiven, lokalen Kleinunternehmen und Kinstlern durch Verkauf, Prasentation in
Form von Galerien, etc...

e Unsere Maissauer Amethyst- Schmuckherstellung erfolgt so weit als moglich in Eigenproduktion
sowie durch die enge Zusammenarbeit mit lokalen Betrieben.

14
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8. Vertrauen

8.1.  Kooperationen und Partnerschaften

Die Amethyst Welt Maissau ist seit vielen Jahren ein fester Bestandteil in Niederdsterreich, insbesondere
durch die Zusammenarbeit mit der NO-Card, Kultur Niederdsterreich und als Mitglied der TOP
Ausflugsziele. Zur Starkung der regionalen Strukturen engagieren wir uns aktiv in den Destinationen
Wald- und Weinviertel. Hierbei stehen wir im regelmaRigen, kreativen und kooperativen Austausch, um
Ubergreifende Ziele gemeinsam umzusetzen.

Zusatzlich fordern wir die Zusammenarbeit mit lokalen Produzenten, Vereinen und Dienstleistern. Durch
die Unterstltzung regionaler Wirtschaftskreislaufe tragen wir dazu bei, die Umweltbelastung durch
Transportwege zu minimieren und gleichzeitig die lokale Gemeinschaft zu starken.

N
} CARD

NIEDEROBTERREICH-CARD.AT

Aus besonderem Holz geschnitzt,

]
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L e Kultur.Region.Niederdsterreich
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8.2. Auszeichnungen:

e Zertifizierung ,Top Ausflugsziel Niederdsterreich”

e Zertifizierung Auszeichnung Radpartner Niederdsterreich seit 2025

e Auszeichnung Goldener Igel von ,Natur im Garten” 2010- 2025

e Schaugarten des Jahres 2023 der Kategorie B

e Nominierung zum NO Tourismuspreis in der Sparte , Digitalisierung” 2024

gépsmfo% RAD
o faalot
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8.3. Gemeinschaftsprojekte:

Unser gesellschaftliches Engagement richtet sich, im Einklang mit der Regionalitdt und unseren
wirtschaftlichen Maoglichkeiten, besonders an die lokale Bevolkerung, Schulen und Vereine.
Nachhaltigkeit verstehen wir als eine gemeinsame Aufgabe, weshalb wir eng mit der lokalen
Gemeinschaft, Schulen und weiteren Organisationen zusammenarbeiten, um eine nachhaltige Zukunft
zu gestalten. Wir sind Uberzeugt, dass jeder Einzelne einen wertvollen Beitrag leisten kann und sollte.

e Sponsoring an lokale, kulturelle und traditionelle Veranstaltungen
e Sponsoring fiir lokale Schulen
e Sponsorin fir lokale Vereine
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9. ZUKUNFTSORIENTIERTE MASSNAHMEN UND ZIELE

9.1.  Geplante Malnahmen:

Einbindung der SDGs in unsere interne und externe Kommunikation 2025
Management, Informationstafeln von Natur im Garten, die die biologische Vielfalt zeigen 2026
Kommunikation und sollen
v it beit regelmaRige Informationen zu Nachhaltigkeitsthemen fir Mitarbeiter laufend
ermittiungsarbel Weitergabe der Erfahrungswerte zum Thema Nachhaltigkeit im Tourismus an laufend
die Top Ausflugsziele
Energie Laufende Umstellung auf energiesparendes LED Beleuchtungssystem laufend
Fortsetzung des Energiesparschwerpunktes durch Evaluierung von laufend
Stromfressern am Geldnde
Weiterverarbeiteten Papiererzeugnisse nur mehr mit Umweltzeichen. 2025
Kuverts aus Recyclingpapier 2025
Spendenaktivitaten (z.B: Gratisflohmarkt) fiir Mobel, Textilien die das Ende 2026
Abfallmanagement ihrer Nutzungsdauer im Betrieb erreicht haben, aber noch gebrauchsfihig
sind
es werden keine Getrankedosen mehr angeboten 2025
Pfandsammelflaschenablagesysteme im Amethystpark und AuRenareal - je 2026
nach Bedarf - anschaffen
Evaluierung Abfallwirtschaftskonzept 2026
Informationstafeln von Natur im Garten, die biologische Vielfalt zeigen 2025
sollen
Biodiversitat
keine weitern Versiegelungen - auch nicht bei der geplanten laufend
Parkplatzerweiterung
Vermehrte Pflanzung von trockenheitsresistenten/ klimawandelangepassten laufend
Pflanzen
Mobilitit Offizielle Anbindung an das Radwegenetz durch eine Beschilderung 2025
Schaffung neuer Radabstellpldtze 2025
Schaffung von Gebackaufbewahrungssystemen fir Radfahrer 2025
Verbesserung der Parkplatzinfrastruktur auch flr Busse 2025
Auszeichnungen
Zertifizierung als Radpartner Niederosterreich 2025
Gemeinschaftsprojekte
Bistro fir ortliche Kiinstler Vernissagen anbieten 2025
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9.2. Langfristige Ziele:

Management, Bewertungssystem fir die Gastezufriedenheit aufbauen langfristig
Kommunikation und

Energie
Neu Evaluierung der Anschaffung einer weiteren PV-Anlage langfristig
Abfallmanagement
Umstellung auf Glasflaschen und Mehrweggebinde langfristig
VerbesserungsmafRnahmen und Mobilitatskonzepte zur Forderung einer langfristig

Mobilitat
klimaschonenden An- und Abreise im gesetzlichen Rahmen unserer

Moglichkeiten
Bei Autoneuanschaffungen auf E-Autos setzen langfristig

Bistrozubau, sobald wirtschaftlich moglich um nachhaltig arbeiten zu kénnen langfristig
(regionale Glasflaschen / Abfillanlagen)

Bei Neukauf von Kihlgeraten den "Open Front Cooler" im langfristig
Selbstbedienungsbereich ersetzen

Gebdude, Bauen, Ausstattung

Regionalitat

Regionale Getranke anbieten langfristig

Ein gesundes Umfeld ist entscheidend fur das Wohlbefinden. Daher setzen wir uns aktiv fir den Schutz
der Natur und die Férderung von Biodiversitit ein. Saubere Luft, Wasser und intakte Okosysteme sind
Grundpfeiler far die Gesundheit unserer Besucher und der Gemeinschaft.
Von der Forderung regionaler Produkte Uber die Reduzierung von Abfall bis hin zur Sensibilisierung
unserer Besucher fir umweltfreundliche Praktiken — wir glauben, dass jeder Beitrag zahlt.

Wir laden Sie ein, Teil dieser Reise zu werden. Gemeinsam konnen wir nicht nur die Schénheit der
Amethyst Welt bewahren, sondern auch einen positiven Einfluss auf unsere Umwelt austben. Vielen
Dank, dass Sie sich fir Nachhaltigkeit interessieren und uns auf diesem Weg begleiten.

19



10. KONTAKT:

o

MAISSAU

DI Gerhard Stark
Geschéaftsfihrer

gerhard.stark@amethystwelt.at
+43 2958 8484-0
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Marketing
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